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コミットメントライン契約締結に関するお知らせ 

 

当社は、下記のとおりコミットメントライン契約を締結しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

1. コミットメントライン契約締結の目的 

当社グループは、中長期的な企業価値向上の実現に向け、財務健全性及び資本効率の維持・向上を

図りつつ、成長投資に必要な資金を安定的かつ機動的に確保することが重要な経営課題であると認識

しております。 

本コミットメントライン契約の締結は、こうした認識の下、資金調達基盤の強化及び流動性の確保

を図るとともに、社債発行等の直接金融による資金調達と併せて資金調達手段の多様化を進めること

により、当社グループの将来の成長に必要な資金を機動的に調達できる体制を構築することを目的と

したものであります。 

 

2. コミットメントライン契約の概要 

契約締結先 株式会社みずほ銀行、株式会社りそな銀行、株式会社三井住友銀行 

借入極度額 500億円 

契約締結日 2026 年９月 

契約形態 個別相対方式 

契約期間 2026 年９月 29 日から 2027 年９月 29 日 

担保の有無 無担保・無保証 

 

3. 今後の見通し 

本契約の締結による当社の連結業績に与える影響は軽微であります。 

 

以 上 

 

株主資本コストを上回る ROEの実現 

株主資本コストの低減 成長率の向上 
株主資本の最適化 
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（ご参考）中長期的な企業価値向上の考え方 


